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Czy opozycja biatoruska potrzebuje zmiany pokoleniowej?
Dzianis Mieljancow

Zjawiska kryzysowe wewnatrz opozycji biatoruskiej i skandale wybuchajace od czasu
do czasu wsrdéd kierownictwa partii politycznych zmuszaja wielu analitykow i
obserwatoréw do méwienia o konflikcie pokolen w opozycji. Czy taki konflikt
wystepuje i czy pojawita si¢ koniecznos$¢ zmiany pokolen w biatoruskim ruchu
demokratycznym? Sprébujemy to wyjasni¢.

Przedzial wiekowy opozycji

W 2008 roku autor przeprowadzit niewielkie badanie majace na celu okreslenie struktury
wiekowej kierownictwa trzech najwiekszych biatoruskich partii politycznych — Partii Biatoruski
Front Narodowy (BNF), Zjednoczonej Partii Obywatelskiej (AGP) i Partii Komunistow
Biatorusi (PKB) (aktualna nazwa partii ,Sprawiedliwy Swiat”). Odrebnie przeanalizowano
przedziat wiekowy kierownictwa partii, tj. przewodniczacego, jego zastepcéw i
przewodniczacych obwodowych organizacji partyjnych, a takze wiek czionkéw organu
kierowniczego partii (Sejm BNF, Rada Polityczna AGP i Komitet Centralny PKB). Wyboru
konkretnych partii dokonano zaréwno ze wzgledu na masowos¢ organizaciji i jej wptyw w
obozie demokratycznym, jak i ze wzgledu na réwnomiernos¢ reprezentacji sceny politycznej
— od prawa do lewa. W tabelach 1 i 2 przedstawiono wyniki tego badania.

Tabela 1. Sredni wiek cztonkéw kierownictwa partii politycznych

BNF AGP PKB
Sredni wiek czlionkéw kierownictwa | 40,7 50,3 56,8
(przewodniczacy, zastepcy,
przewodniczacy obwodowych
organizacji partyjnych)
Sredni wiek cztonkow organu | 44,7 50,4 54
kierowniczego (Sejm, Rada Polityczna,
Komitet Centralny)

Tabela 2. Grupy wiekowe w kierownictwie partii politycznych (w %).

PBNF AGP PKB
Grupa wiekowa do lat 35 w kierownictwie | 38,5 14,3 7,7
(przewodniczacy, zastepcy, przewodniczacy
obwodowych organizacji partyjnych)
Grupa wiekowa do lat 35 w organie kierowniczym | 28,3 15,4 11,8
Grupa wiekowa 35-45 lat w kierownictwie 15,4 15,4 0
Grupa wiekowa 35-45 lat w organie kierowniczym | 18,9 15,4 7,8
Grupa wiekowa powyzej lat 45 w kierownictwie 46,1 70,3 92,3
Grupa wiekowa powyzej lat 45 w organie | 52,8 69,2 80,4
kierowniczym




Mimo, iz przytoczone dane uzyskano dwa lata temu, sytuacja w srodowisku opozycyjnym
zmienita sie nieznacznie i liczby te odzwierciedlajg aktualng strukture wiekowg partii
opozycyjnych. Pewne zmiany zaszty tylko w Partii BNF, w ktérej we wrzesniu 2009 roku
doszto do zmiany kierownictwa, jednak o tym wspomne pozniej.

Z badan wynika, ze Sredni wiek elity partyjnej jest dos¢ zaawansowany i wzrasta w miare
przemieszczania sie od prawej strony sceny politycznej do lewej (do tego schematu bardzo
pasuje tez Biatoruska Partia Socjaldemokratyczna [Zgromadzenie], w ktérej sredni wiek
kierownictwa wynosi 53,3 roku). Fakt ten moze swiadczy¢ zaréwno o braku popularnosci idei
lewicowych wsrod miodziezy, jak i o wiekszej demokracji wewnatrzpartyjnej partii
centroprawicowych dopuszczajgcych do skfadu swoich organdéw kierowniczych miodszych
politykbw w poréwnaniu z partiami lewego skrzydta.

W kierownictwach wszystkich rozpatrywanych partii grupa wiekowa 35-45 lat stanowi tylko
nieznaczng warstwe. Fakt ten $Swiadczy o braku ciggtosci w tradycji partyjnej
z powodu ,wypltukiwania” wyjgtkowo waznej Kkategorii wiekowej skiadajacej sie
z najbardziej samodzielnych, profesjonalnych i zorientowanych na osiggniecie celu ludzi
znajdujacych sie u szczytu swoich mozliwosci twérczych. Partyjna mtodziez po przejsciu
.Kursu” socjalizacji wewnatrz partii i osiggnieciu okreslonych pozycji rezygnuje
z dziatalnosci politycznej, aby realizowac sie w innych sferach zycia.

Przyczyny tego zjawiska mogg by¢ bardzo rézne: brak widocznych perspektyw dojscia do
wladzy w kraju, a w zwigzku z tym postrzeganie aktywnosci politycznej jako dziatalnosci
bezuzytecznej; brak mozliwosci samorealizacji w partii z r6znych powodoéw (konserwatyzm
kierownictwa, brak akceptaciji taktyki i metod dziatalnoéci itd.); zmiana priorytetéw zyciowych;
obawa przed represjami; brak efektywnej polityki mtodziezowej na wczesniejszym etapie
rozwoju partii, co z kolei doprowadzito do zmniejszenia liczby cztonkéw partii w Srednim
wieku. Taka sytuacja jest widoczna praktycznie we wszystkich partiach politycznych
Biatorusi.

Wczesniej (w potowie i do konca lat 90.) liderzy partyjni rozwigzywali kwestie polityki
mitodziezowej przez tworzenie wewnatrz partii dos¢ autonomicznej organizacji mtodziezowe;j.
Jednak strategia ta nie sprawdzita sie i partyjne mtodziezowki wczesniej czy pozniej zaczety
dziata¢ samodzielnie, pociagajac za sobg wiekszo$¢ miodych cztonkéw partii opozycyjnych
(tak stato sie na przyktad z Mtodym Frontem i Forum Obywatelskim). W rezultacie partie
musiaty tworzy¢ nowe organizacje mtodziezowe, ale juz ze znacznie ograniczonymi prawami
w kwestii podejmowania samodzielnych decyzji.

Obecnie mozna stwierdzi¢ wystepowanie Iluki pokoleniowej wewnatrz opozycji
biatoruskiej, ,wyptukiwanie” z niej Sredniej grupy wiekowej. Wniosek ten szczegodlnie
dotyczy partii ,Sprawiedliwy Swiat” (dawna Partia Komunistéw Biatorusi). Proporcje
pomiedzy ,mtodziezg” i ,starszym pokoleniem” sg przy tym w réznych partiach inne.

Czy wystepuje konflikt pokolen?

Istniejgca luka  pokoleniowa niekoniecznie musi by¢ przyczyng  konfliktow
wewnatrzpartyjnych. Luki w strukturze wiekowej partii niewatpliwie nie sprzyjajg jednosci i
wzajemnemu zrozumieniu, poniewaz rézne pokolenia sg nosnikami réoznych doswiadczen,
nawykéw, a nawet wartoéci i Swiatopoglagdéw. Brak petnego zrozumienia pomiedzy
rodzicami a dzieémi wystepowat zawsze i jest charakterystyczny dla wiekszoSci
spotecznosci. Dla aktywistow partyjnych takie luki pokoleniowe mogg w najlepszym
przypadku sta¢ sie powodem barier komunikacyjnych, a w najgorszym - konfliktow.



Luki w strukturze wiekowej opozycji sprzyjajg konfliktom, jednak nie sg wystarczajgcym ich
powodem. Predzej do konfliktdw moze doprowadzi¢ taka konfiguracja wewnatrz partii, przy
ktérej starsze i mtodsze pokolenia majg poréwnywalny skitad liczebny i wewnatrzpartyjne
,obcigzenie robocze”, przy nieproporcjonalnej reprezentacji miodziezy w organach
kierowniczych partii. Konflikt wystepuje takze w przypadku powaznych sprzecznosci
w strategiach rozwoju organizacji przedstawionych przez rézne pokolenia wewnatrz partii.
Zazwyczaj im gtebsza jest luka pokoleniowa, tym istotniejsze sg obszary sporu. Za
niezbedny warunek powstawania konfliktéw nalezy uznac takze posiadanie przez mtodsze
pokolenie silnego lidera i formalnej lub nieformalnej struktury umozliwiajacej zorganizowanie
komunikacji wewnatrz grupy.

Odwotujac sie do historii biatoruskiego ruchu opozycyjnego, mozna doliczy¢ sie raptem kilku
konfliktow, ktére z pewnoscia mozna zakwalifikowa¢ wiasnie do konfliktu pokolen:
oddzielenie sie Mtodego Frontu od Partii BNF, oddzielenie sie Forum Obywatelskiego od
AGP i zmiana lidera w partii BNF w 2009 roku. Konflikt pokolen na wiekszg skale — na skale
catego ruchu demokratycznego — miat miejsce podczas nieudanego Majdanu biatoruskiego
w 2006 roku, gdy z inicjatywg catodobowych dyzuréw na pl. Pazdziernikowym wystgpili
wiasnie mtodzi aktywisci - na przekor liderom partyjnym, ktérzy nawotywali do opuszczenia
placu.

Jednak w przypadku oddzielenia sie Miodego Frontu i Forum Obywatelskiego od swoich
partii macierzystych, wazng role odegraty rowniez ambicje osobiste liderow tych organizacji,
a nie tylko masowe niezadowolenie miodziezy z polityki partii. To, ze liderzy ci mieli do
swojej dyspozycji strukture autonomiczng w ramach organizaciji partyjnej, bardzo pomogto im
w kwestii uzyskania catkowitej niezaleznosci i, odpowiednio, petni wtadzy w powierzonej im
organizacji.

Obecnie konflikt pokolen w $rodowisku opozycyjnym jest najbardziej widoczny
w partii BNF, w ktorej w ubieglym roku doszto do zmiany kierownictwa, co omal nie
doprowadzito do roztamu w partii. Usunieci liderzy BNF (L. Barszczewski, W. Wiaczorka, J.
Chadyka i inni) nie chcieli pogodzi¢ sie z dojsciem do wtadzy w partii nowej grupy na czele z
Alaksiejem Janukiewiczem. Robili, co mogli, aby przeszkodzi¢ w realizacji planéw nowego
kierownictwa, zablokowali nawet partyjng strone internetowg. Dawne kierownictwo
probowato réwniez zakwestionowa¢ prawomocnos¢ zjazdu partii w zakresie wysuniecia
kandydata partii do udzialu w nadchodzacych wyborach prezydenckich, majac w odwodzie
swojego kandydata — Liawona Barszczewskiego. W rezultacie, czeS¢ weteranow partii
o$wiadczyta, ze w przysztych wyborach bedzie pracowac¢ w sztabie Andrieja Sannikowa.

Naturalnie, istoty sporu pomiedzy grupg Janukiewicza i grupg Wiaczorki nalezy szukac nie
tylko w roznicy wieku. Nalezy podkresli¢, ze na zjezdzie partii w 2007 i 2009 roku, liczni
przedstawiciele starszego pokolenia Frontu (szczegolnie
w regionach), poparli mtodg grupe i odwrotnie. Innymi stowy, chodzi nie tyle o walke
miedzypokoleniowg, ile o walke frakcji wewnatrz partii. Poniewaz liderzy tych frakciji,
niewatpliwie nalezg do réznych grup wiekowych, pozwala to obserwatorom moéwi¢ o zmianie
pokoleniowej w kierownictwie parti. Z kolei fakt, Zze na stanowisko zastepcy
przewodniczacego zostat zatwierdzony G. Kostusiew (przedstawiciel starszego pokolenia),
poszukiwanie kompromiséw z bytym kierownictwem i wykluczenie z partii kilku mtodych
aktywistéw, ktérzy poparli starsze pokolenie, swiadczg zaréwno o niestabilnosci zmiany
pokoleniowej w partii, jak i 0 ogdlnym braku jednosci ideologicznej mtodego pokolenia.

Jezeli chodzi o inne partie opozycyjne, aktualnie nie widaé wystepowania w nich ostrego
konfliktu pokolen. Poniekad, mozna to ttumaczy¢ ogdélnym kryzysem opozycji biatoruskiej,
ktéry doprowadzit do zmniejszenia konkurencji w srodowisku opozycyjnym. Po niedawnym
ociepleniu stosunkéw oficjalnego Minska z Zachodem i obcieciu finansowania partii



demokratycznych, zainteresowanie konstruowaniem partii i dziatalnoscig partyjng catkowicie
ostablo. W szeregach partyjnych pozostajg przewaznie zawodowi politycy niewyobrazajacy
sobie zycia bez dziatalnosci opozycyjnej oraz neofici z grupy mtodego pokolenia poszukujacy
romantyzmu walki. Ci ostatni na og6t nie zagrzewajg w partiach miejsca na dtuze;j.

Czy potrzebna jest zmiana pokolen?

Partie, tak jak i inne organizacje, potrzebujg do swojego rozwoju rotacji liderow. Nie chodzi tu
nawet o to, ze partie opozycyjne nie wygraly ani jednej kampanii wyborczej,
a niektorzy z ich liderow zaczynali swojg kariere polityczng w sztabie wyborczym tukaszenki,
ale tez i o to, ze niezbedne sg nowe idee, nowe metody i nowy styl pracy.
A przeciez wiekszos¢ liderow opozycji pozostaje na stanowiskach przewodniczacych partii
od ubiegtego wieku. Partia BNF stanowi tu wyjatek.

Jednak wracajgc znoéw do przyktadu BNF, nalezy zauwazy¢, Zze dojscie do wtadzy w partii
grupy Janukiewicza nie doprowadzito do radykalnych zmian wewnatrz partii i nie stata sie
ona liderem srodowiska opozycyjnego. Pomiedzy mtodym i starszym pokoleniem w partii nie
istniaty kardynalne réznice dotyczace wartosci, strategii dziatalnosci partii i przysziego
ustroju kraju. Tym, co ich faktycznie réznito, byt poziom wptywu na podejmowanie decyzji
i metody osiggania celéw postawionych przez partie. Ponadto, nowe kierownictwo
socjalizowato sie wewnatrz wlasnej partii, co nie daje podstaw do tego, aby oczekiwa¢ od
niego radykalnych zmian w zakresie strategii
i taktyki dziatalnosci partyjne;.

Uogdlniajgc przyktad BNF, mozna wysnué wniosek, ze sama zmiana pokolen w opozycji nie
doprowadzi do rozwigzania wszystkich problemow partii opozycyjnych. Doprowadzi ona tylko
do zmiany liderow i — w najlepszym przypadku — do wdrozenia nowych idei i nowych dla
Biatorusi metod dziatalnosci politycznej. Jednak panujacy na Biatorusi skonsolidowany rezim
autorytarny nie przewiduje udziatu partii politycznych w realnej polityce, partie opozycyjne nie
uczestniczg w pracach parlamentu i nie majg wplywu na tworzenie rzadu.
W takich warunkach partie stopniowo przeistaczajg sie w polityczne kluby interesow. Dlatego
ludzie dazacy do realnej wtadzy predzej wybiorg stuzbe na rzecz panstwa, niz dziatalnosé
opozycyjna, ktéra nie daje takich perspektyw rozwoju
i samorealizacji. Dopoki w kraju nie rozpocznie sie proces rywalizacji politycznej, opozycyjne
partie polityczne sg skazane na istnienie na marginesie systemu politycznego. Zmiana
pokoleniowa w ich kierownictwie tej kwestii systemowej nie rozwigze.

Dzianis Mieljancow jest starszym analitykiem w Biatoruskim Instytucie Badan
Strategicznych (BISS, Wilno). Jest magistrem politologii, obecnie przygotowuje prace
doktorska na temat relacji Biatorusi z NATO. Do 2009 wyktadat na Europejskim
Uniwersytecie Humanistycznym (EHU) w Wilnie, jednak po konflikcie z kierownictwem stracit
mozliwos¢ nauczania na tej uczelni. Jest wspoétzatozycielem Instytutu Badan Politycznych
,Palitycznaja Sfera”.



