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Polska prezydencja bez réownosci
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Rzad odtrgbit sukces polskiej prezydenciji. Wystgpienie premiera Donalda Tuska w
Parlamencie Europejskim podsumowujgce polskie przewodnictwo w UE zostato przyjete i
ocenione bardzo przychylnie. Szef socjaldemokratéw w PE Martin Schulz powiedziat nawet,
ze polska prezydencja ,bez zadnych watpliwosci” byta najlepszg w ciggu ostatnich lat. To
stowa. A jak sie rzecz ma z czynami? A zwlaszcza réwnosciowymi priorytetami polskiej
prezydencji? Tu tez pojawity sie stowa. Giéwnie puste, bo na ogét niepoparte zadnymi
konkretnymi dziataniami.

Dyskusje i samg polskg prezydencje zdominowaly przede wszystkim tematy gospodarcze i
kwestia kryzysu w Unii Europejskiej. Zagraniczni eurodeputowani wymieniali trzy osiggniecia
polskiego przewodnictwa UE: 1) sprawne przyjecie budzetu na 2012 rok, mimo
narastajgcych sprzecznosci gospodarczych miedzy panstwami, 2) podpisanie traktatu
akcesyjnego z Chorwacjg i 3) umiejetne przygotowywanie negocjacji dotyczacych walki z
kryzysem zadtuzenia. Natomiast do porazek zaliczono m.in. brak inicjatywy w dziedzinie
polityki spotecznej'. Analizujgc medialne doniesienia na temat polskiej prezydencji (ktrych
nota bene bylo w mediach bardzo mato), ani jedno nie zostato poswiecone kwestiom
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Tu takze dominowaly kwestie gospodarcze i
finansowe. Media, i to nieliczne, odnotowaty jedynie V Europejski Szczyt Réwnosci —
najwazniejsze spotkanie spotecznosci unijnej poswiecone kwestiom réwnouprawnienia i
niedyskryminacji, ktéry odbyt sie w listopadzie 2011 roku w Poznaniu. Jego tematem byto
.Promowanie roéwnoéci na szczeblu lokalnym i regionalnym”. Podczas szczytu zostata
przyjeta tzw. Deklaracja Poznarnska. Dokument mowi o potrzebie zaangazowania witadz
regionalnych i lokalnych, ktére majg bezposredni kontakt z obywatelem, w realizacje
programow przeciwdziatajgcych dyskryminacji i wyrdwnujgcych szanse — te informacije
pochodzg z notatek zamieszczonych w serwisie polskiej prezydenciji. Nigdzie jednak nie
znajdziemy szczegotowych zapiséw i rekomendacji zawartych w Deklaraciji.
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Deklaracja zawiera takze rekomendacje dotyczgce m.in. rozwijania dialogu z organizacjami
pozarzgdowymi w celu podniesienia jakosci realizacji polityk réwnosciowych oraz
skutecznosci dziatan antydyskryminacyjnych. Sam pomyst godny poparcia, jednak w
konteks$cie Szczytu organizowanego przez Polske wzbudzat jedynie gorzki Smiech, poniewaz
podczas najwazniejszego réwnosciowego spotkania na szczeblu UE polskich organizacji,
zajmujgcych sie od lat kwestiami przeciwdziatania dyskryminacji, bylo jak na lekarstwo.
Petnomocnik ds. Rownego Traktowania Elzbieta Radziszewska, odpowiedzialna za
organizacje Szczytu, zapewniata, ze w spotkaniach i debatach braty udziat ruchy
reprezentujgce wszystkie mniejszosci. Twierdzita, Zze zaprosita przedstawicieli i
przedstawicielki ze wszystkich organizacji zajmujgcych sie szeroko rozumiang problematyka
réwnych szans, przede wszystkim tych, ktére majg swojg reprezentacje w Unii Europejskiej.
Podkreslata, iz finansowe ograniczenia uniemozliwialy zaproszenie wiekszej liczby gosci. Z
polskich organizaciji, ktére znane sg z antydyskryminacyjnej dziatalnosci, znalazty sie osoby
z Kampanii Przeciw Homofobii, zas obecnos¢ swojej przedstawicielki Fundacja Feminoteka
zawdziecza interwencji Rzecznika Praw Obywatelskich. Poza tym oséb reprezentujgcych
organizacje znane i zaangazowane w dziatania antydyskryminacyjne na Szczycie nie byto.
Na liscie zaproszonych NGOsOw znalezli sie natomiast przedstawiciele Stowarzyszenia
Praw Ojca czy Europejskiej Unii Kobiet — organizacji, ktéra w obszarze réwnosciowym nie
wykazywata dotad zadnej inicjatywy. — To dowdd na to, jak Smietanka europejska traktuje
ludzi, ktérzy o réwnos¢ i tolerancje zabiegajg na co dzien — komentowali wydarzenie
organizowane przez Polske organizatorzy poznanskich Dni Réwnosci i Tolerancji, ktore w
tym samym czasie co Szczyt odbywaly sie w Poznaniu. Organizatorzy Dni przygotowali
Alternatywny Szczyt Réwnosci, ,gdzie gtos mogt zabra¢ kazdy i nie obowigzywaty zadne

ograniczenia™.

Kolejnym réwnosciowym wydarzeniem, ktére odbyto sie w ramach polskiej prezydencii, byta
pazdziernikowa konferencja ,Mechanizmy godzenia r6l zawodowych i rodzinnych szansg na
aktywne uczestnictwo w rynku pracy kobiet i mezczyzn®’. Jak czytamy na stronach
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ,podczas spotkania zastanawiano sie nad
najkorzystniejszymi mechanizmami godzenia r6l zawodowych i rodzinnych, szczego6lnie w
kontekscie wyzwan demograficznych i obecnego kryzysu gospodarczego. Podczas
konferencji prasowej panstw Trio Prezydencji — Polski, Danii i Cypru — uroczyscie podpisano
wspolng deklaracje na rzecz dziatan w zakresie promowania réwnosci ptci na okres 18
miesiecy trwania Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej”.

Tuz przed rozpoczeciem sie przewodnictwa Polski w UE organizacje pozarzadowe, w tym
Fundacja Feminoteka, informowaty i apelowaty, ze w priorytetach polskiej prezydenciji
zabrakfo tych dotyczgcych rownosciowych kwestii. Koalicja Réwnych Szans analizujac
doktadnie plan dziatah polskiej prezydencji oraz priorytety, ktére bedg przysSwiecaty
kierowanemu przez Pana Premiera rzgdowi, stwierdzita: ,z zaskoczeniem zauwazamy brak
jasno zaakcentowanych kwestii dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminacji z takich
powoddéw jak pteé, rasa i pochodzenie etniczne, wiek, niepetnosprawnos¢, religia i
przekonania, czy tez orientacja seksualna.

Organizacje pozarzgdowe od lat zajmujgce sie problematykg przeciwdziatania dyskryminacji,
apelowaty do polskiego rzadu o aktywne dziatania w obszarze rownosci i zintensyfikowanie
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prac nad unijnymi aktami prawnymi i dziataniami. Chodzito m.in. o poparcie dla projektu tzw.
horyzontalnej dyrektywy antydyskryminacyjnej, wprowadzajgcego zakaz dyskryminacji z
powodu wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci oraz religii i wyznania w takich
obszarach zycia jak dostep do ustug i dobr, edukacja, opieka zdrowotna i zabezpieczenie
spoteczne, ktdry wychodzi naprzeciw standardom réwnosciowym wyznaczonym przez
traktaty i konczy z tak bardzo krytykowang przez spotecznos¢ europejska tzw. hierarchizacja
ochrony przed dyskryminacjg. Organizacjom zalezatlo takze na tym, by podczas polskiej
prezydencji wypracowa¢ skuteczne metody przeciwdziatania ograniczaniu $rodkéw na
inwestycje w polityke réwnosciowg, czesto uznawang za mniej wazng, hiejednokrotnie
bowiem zostaty one drastycznie ograniczone w ostatnich latach z powodu kryzysu
finansowego. Apelowano takze o kontynuacje prac, rozpoczetych podczas prezydencii
hiszpanskiej, nad dyrektywa unijng dotyczgcag przeciwdziatania przemocy wobec kobiet, by
temat przemocy wobec kobiet zostat poruszony podczas spotkan i konferenciji
organizowanych w trakcie polskiej prezydencji. Organizacjom kobiecym zalezato takze na
tym, by ,perspektywa pici uwzgledniana byta we wszelkich wydarzeniach odbywajgcych sie
w ramach polskiej prezydencji, by podczas spotkan, dyskusji i debat zajeta nalezne jej,
miejsce, by uwzgledniany byt takze gtos przedstawicielek organizacji kobiecych i ekspertek w

zakresie polityki réwnosci pici”>.

Bozena Diaby, rzeczniczka resortowa Prezydencji MPiPS, poinformowata wtedy w
sprostowaniu wystanym do mediéw, ze s3 to informacje nieprawdziwe. ,Sprawy zwigzane z
politykg spoteczng — w tym ze zwalczaniem ubédstwa, wykluczeniem spotecznym,
dyskryminacjg ze wzgledu na wiek lub pte¢ — sg uwzglednione wsrdd problemow ujetych w
trzy duze grupy, czyli tzw. priorytety sektorowe” i wymienia: ,Solidarno$¢ pokolen — w strone
demograficznej przysziosci Europy”, ,Aktywna Europa”, ,Partnerstwo obywatelskie —
administracja rzgdowa i organizacje pozarzadowe w realizacji celow spotecznych”. Wsréd
szczegobtowych zapisdw dotyczgcych tych grup tematycznych, znajdujemy tylko jeden temat
dotyczgcy tematyki réwnosciowej: ,,rownos¢ szans kobiet i mezczyzn w godzeniu zycia
zawodowego z prywatnym”. Za przyktad dziatan rownosciowych polskiej prezydencii
rzeczniczka podata organizacje Europejskiego Kongresu Kobiet, ktéry odbyt sie we wrzesniu
2011 roku. Tymczasem Kongres Kobiet nie byt i nie jest inicjatywg rzadu, lecz ruchu
kobiecego. Wigczajgc Kongres Kobiet jako swojg inicjatywe do prezydenciji, rzad tym samym
umyt rece od kwestii rownosciowych, o ktore apelowaty organizacje pozarzgdowe, a Kongres
Kobiet odbywajgcy sie pod egidg Prezydencji stat sie listkiem figowym przykrywajgcym brak
niemal jakichkolwiek dziatan réwnosciowych.

Polska prezydencja zakonczyta sie wiec dwiema deklaracjami, ktérych szczegdtéw nie
znajdziemy w relacjach zamieszczanych przez odpowiedzialne za nie ministerstwa.
Perspektywa rownosciowa, gtos ekspertek i ekspertow z tej dziedziny nie byt brany pod
uwage podczas innych niz stricte rownosciowe inicjatywy. Za pozytywny fakt by¢ moze
uzna¢ jednak trzeba, Ze byly to ostatnie dziatania, na ktére wptyw miata Elzbieta
Radziszewska, odpowiedzialna podczas prezydencji za rownosciowe dziatania jako
owczesny petnomocnik rzadu ds. réwnego traktowania. Podczas powotywania nowego rzadu
premier Donald Tusk zaproponowat ten urzad postance Platformy Obywatelskiej Agnieszce
Koztowskiej-Rajewicz. Czas pokaze, czy postulaty rownosciowe bedg realizowane.

3 Fragment stanowiska fundacji Feminoteka przestany do polskiego rzadu 1.07.2011 roku..
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