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Roéwne szanse to na razie deklaracja bez pokrycia. Sytuacja kobiet na

Biatorusi

Wprowadzenie

Sytuacja kobiet na Biatorusi jest problemem ztozonym. Z jednej strony, panstwo deklaruje chec
poprawy ich sytuacji i promowania réwnouprawnienia, z drugiej za$ strony, kobiety nadal
pozbawione sg jednakowych z mezczyznami mozliwosci awansu zawodowego, podnoszenia
zarobkow, dostepu do stanowisk i wtadzy. Ponadto, palagcymi problemami nadal pozostaja:
przemoc domowa, handel ludzmi, wykorzystywanie seksualne, nieréwnos¢ ekonomiczna oraz
dyskryminacja na rynku pracy, jak tez przystowiowy ,szklany sufit”, ograniczajagcy kobietom

dostep do wysokich stanowisk decyzyjnych.

Na Biatorusi mieszka duza liczba kobiet, ktére chca by¢ aktywne w zyciu prywatnym, jak i w
zyciu swojej miejscowosci i kraju. Napotykajg one jednak na swej drodze przeszkody, wsrod
ktérych szczegolnie podkreslic nalezy brak odpowiedniej edukacji, spotecznej swiadomosci na
temat problemu nieréwnosci ptci, dyskryminacji i sposobdw ich rozwigzania. Ponadto, w
spoteczenstwie biatoruskim wcigz pokutujg silne zakorzenione stereotypy i tradycjonalistyczne
wyobrazenia o roli kobiety. Media w kraju czesto konstruujg patriarchalny kontekst: miejsce
kobiety jest w domu, a nie w zyciu spotecznym czy przestrzeni publicznej. Stanowi to dosc¢
wysoka bariere w samorealizacji i karierze. Wiele kobiet biatoruskich o znaczacych
doswiadczeniach zawodowych, nie osigga w pracy szczebla decyzyjnego. Konsekwencjg ich

przegranej jest takze przegrana reszty spoteczenstwa.
Analiza sytuacji kobiet

Biatorus jest sygnatariuszem wszystkich dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych sytuaciji
kobiet i réwnosci pfci, w tym réwniez protokotu dodatkowego Konwencji Organizacji Narodéw
Zjednoczonych o likwidacji wszelkich form dyskryminacji. Ponadto, Rada Ministréw uchwatg z 3
wrzesnia 2008 roku zatwierdzita Narodowy Plan Dziatah na Rzecz Réwnosci Pici na lata 2008-
2010. Rowniez Ministerstwo Pracy i Opieki Socjalnej w ubiegtym roku wydato zbiér
zatytutowany ,Realizacja polityki réwnosci ptci w Republice Biatorusi”, gdzie opisane sg
przedsiewziecia oraz wyznaczone osoby w rzagdzie odpowiedzialne za ich wykonanie. Jednakze
narodowy plan nie poprawia realnej sytuacji kobiet. Po pierwsze, w budzecie nie zaplanowano
srodkéw na jego wykonanie. Po drugie, Rada do Spraw Réwnego Statusu Kobiet (powotana

przy Radzie Ministrow) sklada sie z urzednikéw réznych resortéw, wsrod ktorych jest tylko jedna
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przedstawicielka organizacji kobiecych — wspotprzewodniczaca ,Kobiecego Niezaleznego
Ruchu Demokratycznego”, Ludmita Pielina. Fakt ten dowodzi, iz dziatania urzednikéw
praktycznie pozostajg poza kontrolg spoteczng. W tej sytuacji wykonanie zapisow
wspomnianego planu postaje w znacznej mierze w sferze dekoracji i deklaracji. Nie
wypracowano tez mechanizméw prawnych, ktére okreslatyby odpowiedzialno$¢ prawng za akty

dyskryminaciji ptci.

W parlamencie biatoruskim dla kobiet przewidzianych zostatlo co najmniej 30% miejsc.
Poniewaz nie jest on jednak autonomicznym podmiotem politycznym, jakim by¢ powinien, to
nawet wiekszy udziat kobiet w tym organie nie rozwigzuje problemu. Podczas prac parlamentu
poprzedniej kadencji (2004-2008), nastapity negatywne zmiany w polityce wzgledem ptci. Przez
trzy lata brak systemowych dziatan w tym zakresie, doprowadzit do znacznego pogorszenia
sytuacji kobiet. Wtedy tez aktywistki organizacji kobiecych prowadzity program nagtasniania
Narodowego Planu Réwnosci Plci. Na wystane do wszystkich parlamentarzystek izby nizszej
listy, nie otrzymaty jednak ani jednej odpowiedzi. Fakt ten dowodzi, ze nie mozna mowic¢ o

niezaleznosci politycznej kobiet w biatoruskim parlamencie.

Réwniez w opozycji demokratycznej kobiety nie zajmujg czotowych pozycji i nie sg waznymi czy
znaczacymi aktorami procesu decyzyjnego. Co wiecej, liderzy opozycji biatoruskiej uwazajg
aktywne kobiety za zagrozenie dla ich wtadzy. Najlepiej obrazuje to przyktad zony przywddcy
ruchu ,0 wolno$¢” Aleksandra Milinkiewicza, Inny Kulej, ktéra brata czynny udziat w
wydarzeniach marcowych 2006 roku. | to jg najczesciej wymieniano jako potencjalng
kandydatke na prezydenta w rankingu na jednym z minskich blogéw. Ostatnio jednak przestata
pojawiaé sie jako samodzielna osobistos¢ polityczna, usuneta sie w cieh. Méwi sie, ze to z

powodu niezadowolenia kolegow ze srodowiska opozycji.

Wedtug oficjalnych danych na biatoruskim rynku pracy 52% stanowig kobiety, a ich odsetek
wsrod ludnoéci wynosi 53%. Przy tym kobiet z wyzszym wyksztatceniem jest w kraju 16%
wiecej, niz mezczyzn. Jednoczesnie, wedtug danych statystycznych, kobiety zarabiajg zaledwie
78% wynagrodzenia mezczyzn. Nadal istnieje problem dysproporcji pomiedzy wyzszym od
mezczyzn wyksztatceniem kobiet, a ich nizszymi zarobkami. Stanowiska zajmowane przez
mezczyzn sg po prostu lepiej optacane. Ponadto, kobiety wykonujg prace gorzej ptatng i mnie;j
prestizowa. Mimo tego, to kobiety stanowig te bardziej ,zaradng” czes¢ spoteczehstwa. Wigze
sie to z duzym odsetkiem samotnych matek, czesto pozbawionych alimentow. Mezczyzni z
kolei, w wiekszosci wolg przeznaczacC zarobione pienigdze na wiasne potrzeby, nie zas na

wydatki rodzinne.
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Kobiety na Biatorusi pracujag we wszystkich sektorach zatrudnienia, lecz bardzo niewiele
sposrod nich zajmuje wysokie pozycje w hierarchii zawodowej. W Radzie Ministrow praktycznie
kobiet nie ma, brak ich wsrod szeféw przedsiebiorstw i uczelni. Oswiata jest jedng z najbardziej
sfeminizowanych sfer zawodowych, podobnie jak system opieki zdrowotnej, kultura, cho¢ i tu
kobiety rzadko zajmujg wysokie stanowiska. W zwigzku z tym, w kraju powstato zjawisko
polegajgce na tym, iz kobieta zajmujgca wysokie stanowisko, staje sie nosnikiem unikalnego
doswiadczenia, bowiem w swej karierze musiata pokonaé wszystkie szczeble awansu
zawodowego. Mezczyzni natomiast, robig szybkie kariery, bez odpowiedniego doswiadczenia i

wysokiego poziomu profesjonalizmu.

Problem nieréwnosci ptci w duzym stopniu wptywa na zahamowanie proceséw rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego. Wynika to przede wszystkim stad, ze w kraju praktycznie nie
ma niezaleznych mediéw, ktérych obecnosé jest nieodigczng czescig spoteczenstwa
obywatelskiego. To wiasnie niezalezne media powotane sg do ,patrzenia wladzy na rece” i
informowania ludzi o jej dziataniach (badz bezczynnosci) - stanowig narzedzie spotecznej
kontroli. Przeszkodg bywajg tez — jak juz wspomniano — liderzy opozycji, ktérzy zapewniajg o
swym poszanowaniu demokratycznych i europejskich wartosci, przy czym sami pozostajg z

gruntu patriarchalni.

W atmosferze dyskryminacji piciowej, kobieta sama musi walczy¢ o zmiane swojego potozenia
w spoteczenstwie, stosunku do swojej pici i wzajemne relacje w rodzinie. Nastata takze
koniecznos¢ zmiany rol spotecznych ptci. Nawet w sytuaciji, kiedy kobieta ma wieksze dochody
od swojego partnera, co zdarza sie nierzadko w biatoruskich rodzinach, nie oznacza to, ze jest
zwolniona od nieodptatnych obowigzkéw domowych. Taki stan rzeczy czesto prowokuje
napiecia w rodzinie, przez co odradzajg sie stare stereotypy, ktore, prowadzac do wzrostu
przemocy ekonomicznej oraz psychicznej i fizycznej, uwlaczajg godnosci kobiety. W
spoteczenstwie biatoruskim natozyly sie na siebie liczne problemy zwigzane z nieréwnoscig ptci,
ktore to kwestie nalezy nieustannie nagtasniac. Tymczasem, w kraju brakuje rzetelnych
programow radiowych i telewizyjnych oraz artykutdéw prasowych, ktére wptywatyby pozytywnie
na zmiane relacji w spoteczenstwie i na sytuacje kobiet. Trudno wiec oprzeé¢ sie wrazeniu, ze

stosunek do kobiet jest tutaj czysto konsumpcyjny.
Perspektywy i wnioski
Praktycznie we wszystkich krajach bylego Zwigzku Radzieckiego przyjeta zostata i obowigzuje

ustawa ,,O rownym statusie mezczyzn i kobiet”. Modelowy projekt takiej ustawy biatoruskie

aktywistki organizacji kobiecych opracowaty i przekazaty pod dyskusje parlamentowi juz w 2000
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roku. Niestety nie do tej pory poddany obradom. Przyjecie prawa zakazujacego dyskryminacji
oraz opracowanie mechanizmoéw prawnych w przypadku ztamania tego rodzaju przepisow
stanowi wiec kluczowe zadanie, jakie wypetni¢ powinien rzad na drodze do polepszenia sytuacji
kobiet.

Koniecznym warunkiem wzrostu wpltywow rozmaitych grup spotecznych i organizaciji
miedzyrzadowych, w szczegdlnosci organizacji kobiecych, jest na Biatorusi zmiana sytuacji
politycznej. Trzeci sektor dziata obecnie w podziemiu. Panstwo nie dopuszcza istnienia swobod
i inicjatyw poza swojg kontrolg, co prowadzi do zahamowania procesow przeksztatcen
demokratycznych. Nieliczne organizacje kobiece zamiast zajmowacC sie swa bezposrednig
dziatalnoscig, czesto muszg walczyé o przetrwanie. Jednocze$nie najwieksza z nich —
Biatoruski Zwigzek Kobiet — mogtaby sta¢ sie wptywowym czynnikiem w lobbingu na rzecz
interesdw kobiet i rozwigzywania ich problemoéw. Nie bedzie to jednak mozliwe bez uwolnienia

od panstwowej zaleznosci i kontroli.
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