HEINRICH BOLL STIFTUNG
Roznorodnos¢ i rownosé

20 listopada 2007 roku w warszawskim Centrum Konferencyjnym Zielna odbyta
si¢ konferencja ,,Europa r6zna, ale czy rowna?” zorganizowana przez Przedstawicielstwo
Fundacji im. Heinricha Bolla.

W pierwszej czgsci, zatytutowanej: ,,Europa bez szans na rdwno$¢?”, brali udziat
wytacznie goscie z zagranicy, ktorzy starali si¢ opisaé, jak ich panstwa i spoteczenstwa
radza sobie z réznorodno$cia 1 czy prowadzone sa w ich krajach skuteczne polityki
antydyskryminacyjne. Moderatorem byt Adam Leszczynski, dziennikarz ,,Gazety
Wyborczej”, zajmujacy si¢ miedzy innymi sytuacja w krajach ubogich.

Jako pierwsza glos zabrala Therese Murphy, czlonkini Zarzadu European
Women’s Lobby, jednej z najwigkszych migdzynarodowych organizacji dziatajacych na
rzecz praw kobiet, irlandzka dziataczka feministyczna, zaangazowana rowniez w ruch
zwiazkowy. Murphy obszernie opisata dziatalno$¢ swojej organizacji, pokazujac, jak w
Irlandii wyglada lobbing na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn. Murphy stwierdzita,
ze walka z dyskryminacja kobiet, aby byta skuteczna, wymaga zmian we wszelkich
obszarach  zycia  spotecznego. Pozytywnie  wypowiedziala si¢ o wielu
antydyskryminacyjnych inicjatywach Unii Europejskiej, niemniej jednak zwrdcita uwage,
ze UE dziala gléwnie poprzez dyrektywy 1 strategie, ktore czgsto nie przektadaja si¢ na
konkretne rozwigzania krajow czlonkowskich. Prelegentka nakreslita tez sytuacje
panujaca w Irlandii. Przyznata, ze Irlandia w ostatnich latach dokonata znacznego skoku
spoleczno-ekonomicznego, jednak wciaz jej polityka antydyskryminacyjna jest niepetna.
Zdaniem Murphy w Irlandii ustawodawstwo majace na celu walk¢ z dyskryminacja w
miejscu pracy wymaga rozbudowania. Jest to tym bardziej pilne, ze irlandzki sektor
biznesowy niechetnie podchodzi do wszelkich inicjatyw na rzecz rownosci ptci. W
Irlandii, podobnie zreszta jak w zdecydowanej wigkszosci panstw UE, nie ma ustawy
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chroniacych kobiety przed przemoca, system podatkowy jest tak skonstruowany, ze
dowartosciowuje mezczyzn, a powrot kobiet na rynek pracy czgsto jest utrudniony.
Zdaniem Murphy odpowiedzia na te braki powinna by¢ pozytywna strategia rozwojowa.
Kobiety nie tylko powinny mie¢ rowne prawa, ale przede wszystkim powinny w znacznie
wigkszym stopniu uczestniczy¢ w debacie publicznej, a ponure fakty na temat jakosci ich
zycia nalezy nagtasnia¢. Dlatego Murphy istotna wage przywiazuje do raportOw na temat
sytuacji kobiet, ktére, jej zdaniem, nalezaloby rozpowszechnia¢ w spoleczenstwie i
elitach wiadzy.

Z kolei Gabriela Hrabanova, czeska reprezentantka Open Society Institute, bedaca
zarazem czlonkinia Komitetu Sterujacego Dekady Romow, skupita sie¢ w swoim
wystapieniu gtownie na dyskryminacji Romow w Republice Czeskiej. Przedstawita
wyniki badan na temat pozycji Romow w czeskim spoteczenstwie, ktore wskazuja, ze
nawet w porOwnaniu z ostatnimi latami minionego ustroju sytuacja spotecznosci romskiej
znacznie si¢ pogorszyla. Niestety, sa male szanse na to, ze ten ponury stan rzeczy w
najblizszym czasie si¢ zmieni. Co prawda, kolejne dyrektywy UE postuluja zrownywanie
mniejszosciowych nacji we wszystkich obszarach zycia spolecznego, niemniej jednak w
Czechach wtadze nie podejmuja zadnych konkretnych inicjatyw, aby poprawi¢ sytuacje
Romow. Obecnie maja oni na rynku pracy znacznie gorsza pozycje od Czechéw, mniej
zarabiaja i sg zatrudnieni w najmniej prestizowych zawodach. W ten sposob wpadaja w
putapke wykluczenia spotecznego, z ktorej bardzo trudno jest im si¢ wydoby¢, poniewaz
ich niska pozycja jest dziedziczona. Wtadze nie podejmuja zadnych pozytywnych dziatan
na rzecz rownouprawnienia Romow, a jedynie negatywne. W instytucjach europejskich
coraz czgéciej moOwi si¢ o potrzebie catosciowych, kompleksowych dziatan
antydyskryminacyjnych, lecz czeskie wladze nie wdrazaja ich. Co gorsze, coraz czgscie]
zdobywaja popularno$¢ otwarcie rasistowscy politycy, a wobec Romow zdarzaja si¢
przypadki aktow przemocy i jawnej dyskryminacji (np. w edukacji — zdarzaja si¢
przypadki, gdy Romowie sa przypisywani do szkét specjalnych). Organizacje broniace
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wladza, ktora rzadko kiedy interesuje si¢ ich postulatami. W swoim wystapieniu
Hrabanova pozytywnie odniosta si¢ do wspolnych akcji roznych srodowisk na rzecz
obrony Roméw, dajac przyktad wspdlnej demonstracji §rodowisk romskich i czeg$ci
przedstawicieli wladzy w rocznicg krysztatlowej nocy.

Natomiast Iris Koall, niemiecka ekonomistka, wyktadowczyni Women’s Studies
Uniwersytetu w Dortmundzie, w swoim wystapieniu zawarta wielka pochwale
roznorodnosci 1 multikulturalizmu. Opisywatla pozytywne aspekty roznorodnosci w wielu
obszarach zycia spotecznego, wskazujac na jej pozytywny charakter tak w organizacji
spoleczenstwa, jak i w gospodarce. Zdaniem Koall ro6znorodnos$¢ jest efektywna w firmie
1 w spoleczenstwie, rozwija panstwo i relacje spoteczne. Prelegentka stwierdzila, ze
roznorodnos¢ jest inna podstawa Zycia spotecznego niz rdwnos¢, ale nie oznacza to, ze
musza si¢ one wyklucza¢. Z jej perspektywy dyskryminacja oznacza brak uznania
roznorodnosci. Koall wskazata na rézne trendy obecne w Niemczech. Z jednej strony
wciaz istnieja pewne formy wykluczenia 1 przeszkody dla uznania wszystkich grup
spotecznych. Z drugiej jednak zachodza pozytywne zjawiska, takie jak np. zmiana
dominujacego, tradycyjnego modelu plci 1 czgSciowe przejmowanie obowiazkow
wychowawczych przez mezczyzn oraz coraz wigksza akceptacja réznych form zycia.

Po wystapieniach prelegentek nastapita zywa dyskusja, w ktorej dominujacym
watkiem byly rézne formy konkretnego dziatania, ktore mogloby poprawi¢ sytuacje
dyskryminowanych grup w panstwach UE. Zdaniem Murphy UE jako cato$¢ moglaby
sta¢ si¢ bardziej aktywnym podmiotem dziatania. W razie braku wprowadzania projektow
antydyskryminacyjnych przez kraje czlonkowskie UE powinna cia¢ im fundusze
pomocowe. Murphy wrdcila tez do sytuacji panujacej w Irlandii. Zaznaczyta, ze rozwdj,
jaki dokonat si¢ w ostatnich latach w jej kraju, nie byt tylko ,,cudem” gospodarczym, ale
opieral si¢ na uczestnictwie roznych podmiotéw w podejmowaniu waznych decyzji. W
dyskusji pojawilo si¢ tez wiele kontrowersji odno$nie sytuacji Romow. Hrabanova
rozwingta swoje wywody na temat sytuacji mniejszosci romskiej, wskazujac, ze Romowie
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pelnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym. Swoja perspektywe rozwijata tez Koall, ktora
dowodzita, ze polityka roznorodnos$ci nie musi prowadzi¢ do gettoizacji 1 moze opieraé
si¢ na afirmacji ré6znych podmiotow i ré6znych sposobow zycia w obrebie jednego
spoteczenstwa.

Druga czg$¢ konferencji ,,R6znorodnos¢ wobec homogenicznosci” poswigcona
byta przede wszystkim dyskusji nad zagadnieniami dotyczacymi Polski, jej moderatorem
byl Piotr Szumlewicz, redaktor lewica.pl oraz ,,Bez Dogmatu” i publicysta polskiego
radia. Zaproszeni go$cie skupili si¢ gldwnie na wyzwaniach, wobec ktorych stoi tak
jednolite 1 nierdwne spoteczenstwo jak polskie.

Magdalena Sroda, filozofka, wyktadowczyni Uniwersytetu Warszawskiego,
publicystka 1 byla Petnomocniczka ds. Rownego Statusu Kobiet i Mgzczyzn, zwrocita
uwage, ze Polska jest obecnie najbardziej homogenicznym spoteczenstwem w Europie,
wciaz nieprzygotowanym na réznorodno$¢, ktora istnieje w wigkszosci krajow Europy
Zachodniej. W tej sytuacji Polska stanowi swoisty poligon, na ktorym wprowadzane sa
rozwiazania, w Europie Zachodniej funkcjonujace juz od ponad 30 lat. Zdaniem Srody
znaczna czg$¢ polskich elit bezkrytycznie podchodzi do sytuacji grup mniejszosciowych
w naszym kraju, poniewaz wciaz bardzo silne sa trzy mity, ktorych sita podtrzymuje
samozadowolenie wigkszosci Polakdéw. Sa to: mit tolerancji, mit mitosci blizniego 1 mit
solidarno$ci. Nawet jezeli kiedy$ te kategorie mialy odniesienie, to obecnie staly si¢
pustymi pojeciami, ktore tylko skrywaja brak akceptacji dla réznorodnosci i postawy
dyskryminacyjne. Sroda odwotata si¢ tez do badan profesora Czapinskiego, zawartych w
ostatniej ,,Diagnozie Spolecznej”, z ktorych wynika, ze wciaz spada w polskim
spoleczenstwie kapital spolecznego zaufania — Polacy sa wobec siebie coraz bardziej
nieufni 1 podejrzliwi. Tym postawom towarzysza bardzo negatywne wzorce w edukacji,
w ktorej promowana jest antyrownosciowa 1 homogeniczna wizja narodu. Nie ma tez
praktycznie zadnych instytucji panstwowych, ktére zajmowalyby si¢ sytuacja
dyskryminowanych mniejszosci, a co gorsza, czgsto traktuje si¢ je jako potencjalne

zagrozenie.
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Z kolei Konstanty Gebert, publicysta ,,Gazety Wyborcze;” 1 zatozyciel pisma
»Midrasz”, wskazywal na obecno$¢ w Polsce jawnej dyskryminacji, ktorej rozne
przejawy sa lekcewazone przez wladze publiczne. Wskazat on, ze w ciagu ostatnich kilku
lat w Polsce nikt nie stanat przed sadem za nawolywanie do nienawisci rasowe;.
Prokuratorzy kazdorazowo odmawiaja podjecia $ledztwa, powotujac si¢ na rzekomo niska
szkodliwos¢ czynu. W kioskach mozna bez problemoéw kupi¢ dowcipy o charakterze
rasistowskim 1 ten fakt nie budzi niczyjego oburzenia. W swoim wystapieniu Gebert
opisat tez rozpowszechniona w polskim spoleczenstwie postawe, ktora okreslit mianem
»rasizmu ludzi przyzwoitych”. Opiera si¢ ona na przekonaniu, ze antysemickie czy
antyromskie stereotypy sa w gruncie rzeczy nieszkodliwe i nie ma sensu przywiazywac
do nich wagi. Rasizm w ten sposob staje si¢ czyms$ naturalnym. U podstaw takiego
podejscia stoi pewien standard normalno$ci. Polskie spoteczenstwo jest mianowicie
bardzo jednolite, a jezeli juz kto$ si¢ w nim wyroznia, to robi wszystko, aby dowies¢
swojego podobienstwa do wigkszosci 1 odciac si¢ od nielicznych ,,odmiencéw”. W ten
sposOb rosnie przyzwolenie na dyskryminacje 1 na tgpienie mniejszosci jako
niebezpiecznych ,,innych”.

Na koniec ponownie glos zabrata Iris Koall, ktora opisala sytuacj¢ w Niemczech,
jak tez rozwingta cze$¢ swoich idei z pierwszej czgsci konferencji. Koall stwierdzita, ze
Niemcy tez maja bardzo powazny problem z dyskryminacja, ktoéra dotyka przede
wszystkim imigrantow. Wskazata ona, ze w ostatnich kilku latach wzrosta przestepczos¢
wobec mniejszosci narodowych w Niemczech, cho¢ w budzecie panstwa pojawily si¢
wigksze srodki przeznaczone na zwalczanie ideologii rasistowskich. Koall uznala, ze
nalezy w wigkszym stopniu niz dotychczas koncentrowac si¢ na rozprzestrzenianiu
pozytywne] wizji roznorodnosci, tak aby inno$¢ 1 obcos$¢ nie staly si¢ zrodltem
dyskryminacji. Koall krytycznie odniosta si¢ do idei tolerancji. W jej opinii tolerancja jest
idea oparta na obojgtnosci i czgsto opiera si¢ ona na braku wrazliwosci. W
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co pozwoli ludziom wzajemnie rozumie¢ 1 akceptowac swoje, czgsto bardzo odmienne
formy zycia.

W dyskusji, ktéra miata miejsce po wystapieniach, Magdalena Sroda stangta w
obronie idei tolerancji. Jej zdaniem tolerancja zawiera element aktywny. Nie wyraza ona
tylko dystansu wobec grup mniejszosciowych, ale jest gotowoscia do walki o prawa
dyskryminowanych grup i jednostek. Sroda podkreslita rowniez wage obecnosci grup
mniejszosciowych w zyciu publicznym, ktéra, jej zdaniem, stanowi gléwny warunek
zniesienia  dyskryminacji. Sroda wyrazita zarazem akceptacje dla poprawnosci
politycznej, jako czesci roOwnosciowej, antydyskryminacyjnej kultury obywatelskie;j.
Pojawit si¢ tez watek dyskryminacji osob niepetnosprawnych. Gebert stwierdzil, ze ich
dyskryminacja ma charakter polityczny, a jednym ze standardow obowiazujacego modelu
prawowitego obywatela jest zdrowie fizyczne 1 psychiczne. Dlatego osoby chore,
podobnie jak 1 lesbijki czy Romowie, nie maja wstepu do debaty publicznej, poniewaz
tratuje si¢ ich jako ludzi z zewnatrz. Sroda i Gebert zgodzili si¢ natomiast, ze nie jest
dobra droga do oslabiania negatywnych stereotypow rozbudowywanie sankcji karnych 1
np. karanie za publikowanie tekstow antysemickich. Ich zdaniem nalezaloby raczej
szerzy¢ kulturg spolecznego sprzeciwu wobec tego typu publikacji, a wigc doprowadzic¢
do sytuacji, w ktorej spoteczenstwo nie akceptowatoby rasistowskiego przekazu. Niestety,
zdaniem obydwojga panelistow jest to na razie niemozliwe. Bardziej optymistyczna w
swojej diagnozie byla za§ Iris Koall. Odnoszac si¢ do sytuacji w Niemczech,
zasugerowala, ze istnieje sporo pozytywnych trendow 1 kultura afirmatywne;j
roznorodnosci, mimo wielu przeszkdd, caty czas si¢ rozwija.

Piotr Szumlewicz



