HEINRICH BOLL STIFTUNG

Gender w UE. Przyszios¢ unijnej polityki rbwnosciowej

28 pazdziernika 2009 roku w Centrum Multimedialnym Foksal odbyta sie konferencja Gender
w UE. Przyszto$¢ unijnej polityki rownosciowej. W spotkaniu zorganizowanym przez
Przedstawicielstwo Fundacji im. Heinricha Bodlla wzieto udziat okoto 70 osob z Polski i
zagranicy.

Konferencje otworzyta dyrektorka Przedstawicielstwa Agnieszka Rochon. Jej zdaniem od
czasu wejscia do Unii Europejskiej wiele sie zmienito odnosnie polityki rownouprawnienia w
Polsce, Czechach i w innych krajach regionu. Bilans przemian jest jednak niejednoznaczny i
warto sie zastanowié, co zrobi¢, aby sytuacja sie poprawita.

Unijna architektura na rzecz rownosci pfci

W pierwszej czesci konferencji wyktad wprowadzajacy wygtosita dr Ewa Ruminska-Zimny,
wyktadowczyni Szkoty Gitéwnej Handlowej i wieloletnia szefowa wydziatu ,Economy and
Gender” w Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ. Ruminka-Zimny wyrazita nadzieje, ze
polityka réwnosci pici bedzie w najblizszych latach bardziej promowana. Obecnie wielu
komentatoréw krytykuje instytucje unijne i miedzynarodowe za brak realizacji pekinskiej
Platformy Dziatania i powolno$¢ we wdrazaniu ustawodawstwa réwnosciowego. Z drugiej
strony dzieki polityce UE udato sie nagtosni¢ kwestie zwigzane z réwnouprawnieniem pfci.
Pojawito sie ustawodawstwo dotyczace praw kobiet, instytucje statystyczne badajg wskazniki
z podziatem, a rownosc¢ pici stata sie czescig poprawnosci politycznej. Jeszcze dwadziescia
lat temu mato kto w UE interesowat sie tymi zagadnieniami.

Ruminska-Zimny przyznata jednak, ze polityka rownouprawnienia UE wcigz jest
fragmentaryczna i bardziej deklaratywna niz realna. Po pierwsze, brak woli politycznej na
poziomie wtadz poszczegodlnych krajow UE, aby implementowaé ustawodawstwo unijne. Po
drugie, dyrektywy UE tatwo obejsC i w konsekwencji nastepuje proces wyréwnywania do
dotu. Wprowadza sie tylko te rozwigzania, na ktére sie zgadzajg wszystkie kraje. Po trzecie,
pomimo szczytnych deklaracji, wcigz bardzo niewiele sie robi na rzecz poprawy sytuacji
kobiet na rynku pracy. Dostep kobiet do dobrze ptatnej pracy jest wcigz ograniczony i w
ciggu ostatnich lat sytuacja na tym obszarze mato sie zmienita. Po czwarte, w UE nadal nie
ma nacisku na poprawe sytuacji kobiet odnosnie praw reprodukcyjnych i szeroko
pojmowanej polityki spotecznej. Wreszcie po piate, perspektywa réwnosci pici nie jest
uwzgledniana w debatach odnosnie spraw globalnych takich jak przemiany klimatyczne albo
kryzys gospodarczy.

Zdaniem Ruminskiej-Zimny jest wiele przyczyn stabos$ci polityki unijnej. Przede wszystkim
instytucje unijne muszg stuchaé rzadow poszczegolnych krajow, a polityka UE stanowi
wypadkowg stanowiska nalezacych do niej panstw. W efekcie konsensus jest ograniczony
do wspdlnej wizji neoliberalnych instytucji rynkowych, ktére reprodukujg nieréwnosci. Nie ma
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zgody na wspolng polityke reprodukcyjng czy spoteczng. Unia ma niewielkie mozliwosci
dziatania na tych obszarach i skupia sie gtéwnie na kwestiach zwigzanych z produkcja. Z
drugiej strony perspektywa gender mainstreaming, czyli wigczania kwestii rownos$ci ptci do
gtéwnego nurtu polityki, wcigz nie wyszta poza sfere ogdlnikéw. Nadal nie ma praktycznych
propozycji jak wprowadzaé polityke rownosciowa. W zwigzku z tym doszio do przesycenia i
zmeczenia problematyka kwestii rownosci ptci. Mimo to, zdaniem Ruminskiej-Zimny, w
ostatnim czasie pojawito sie kilka szans na zmiane status quo. Miedzy innymi w ruchu
feministycznym wyodrebnity sie dwie frakcje. Z jednej strony sg to ,tradycyjne” feministki,
ktére od wielu lat bronig praw kobiet na wielu obszarach zycia spotecznego, z drugiej zas sg
to kobiety, ktére zaangazowaty sie w ruch na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn, aby
realizowaé okreslone interesy, jak np. kobiety w biznesie. Wczesniej te dwie grupy nie
wspotpracowaty ze sobg i obydwie byly bardzo stabe. Od niedawna nawigzata sie miedzy
nimi wspotpraca, czego przyktadem jest Kongres Kobiet Polskich, ktéry zostat
zorganizowany ponad podziatami politycznymi. Szansg dla ruchu na rzecz rownosci ptci jest
tez kryzys ekonomiczny, ktory stwarza mozliwosci na otwarcie sie na nowe rodzaje myslenia,
w tym te uwzgledniajace prawa kobiet. Coraz bardziej jest tez widoczny kryzys systemu
emerytalnego w UE wynikajgcy miedzy innymi z niskich wskaznikdéw zatrudnienia, w tym
zwlaszcza zatrudnienia kobiet. Zwiekszenie zatrudnienia kobiet staje sie w tej sytuacji
koniecznym elementem ratowania przed zalamaniem sie systemoéw emerytalnych. Do
gtébwnego nurtu debat przebija sie tez poglad, ze obecnos¢ kobiet na rynku pracy zwieksza
innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, a kobiece zarzadzanie czesto jest lepiej
dostosowane do warunkow kryzysu. Wreszcie wolno przebija sie perspektywa gender
budgeting, czyli analizy wydatkow budzetowych ze wzgledu na pte¢. Takie podejscie jest juz
wprowadzone w krajach skandynawskich — za budzetowanie ze wzgledu na pte¢ odpowiada
nie tylko petnomocniczka do spraw rownego statusu, ale takze np. ministerstwo finanséw. W
podsumowaniu Ruminska-Zimny powiedziata, ze potrzeba nowych koncepcji w UE i wyjscia
ruchu na rzecz réwnosci ptci do nowych grup spotecznych. Wyrazita ona tez poparcie dla
dziatan na rzecz wprowadzenie parytetu.

W dyskusji po wystgpieniu Ewy Ruminskiej-Zimny uczestnicy i uczestniczki konferenciji
zwracali uwage na stabosci w funkcjonowaniu UE, wskazujgc, ze Unia nie uwzglednia
perspektywy rownosci pici w wiekszosci obszarow, pozostawiajgc decyzje w gestii krajow
cztonkowskich. Pojawita sie tez kwestia wdrazania ustawodawstwa unijnego i pytanie o to,
czy nie lepiej wprowadzac rozwigzania rownosciowe na szczeblu regionalnym niz unijnym.
Wreszcie pojawity sie glosy, iz nie ma wspdlnych interesdéw kobiet, a dgzenia kobiet
pracownic i kobiet pracodawczyh sg rozbiezne. W zwigzku z tym rodzi sie pytanie, czy jest
miejsce na wspotprace miedzy Srodowiskami biznesu i kregami feministycznymi.

Zdaniem Ewy Ruminskiej-Zimny zmiany w UE w znacznej mierze zalezg od ewolucji postaw
w krajach cztonkowskich. Dotychczasowy postep dokonat sie w znacznej mierze dzieki
organizacjom pozarzadowym, ktérych rola obecnie ostabta. Odnoszac sie do kwestii relacji
miedzy szczeblem regionalnym i unijnym, Ruminska-Zimny stwierdzita, ze dziatania na tych
dwdch poziomach dopetniajg sie, aczkolwiek gender budgeting jest realizowany gtéwnie na
poziomie lokalnym. Raz jeszcze wsparta pomyst sojuszu feministek z kregami biznesu. W jej
opinii warto zawieraé rézne sojusze dla realizacji celéw rownosciowych i Kongres Kobiet jest
inicjatywa, ktéra moze osigghg¢ wymierne sukcesy polityczne.

Polityka réwnosci ptci — status quo czy nadzieja na zmiane?



W panelu Gender w instytucjach. Status quo czy nadzieja na zmiane? jako pierwsza gtos
zabrata Virginija Langbakk, dyrektorka Europejskiego Instytutu na Rzecz Réwnosci Pici.
Langbakk opowiedziata, czym jest i jakie sg cele niedawno otwartego, kierowanego przez nig
Instytutu. Pomyst Instytutu narodzit sie w 1999 roku z inicjatywy Szwecji. Celem jego dziatan
od poczatku miato by¢ wdrazanie polityki na rzecz rownosci ptci we wszystkich panstwach
cztonkowskich. W Instytucie sg trzy organy decyzyjne: rada zarzadzajaca, dyrektor i forum
eksperckie. Rada sktada sie z dziewieciu 0s6b z ré6znych krajéw, przy czym opiera sie ona
na systemie rotacyjnym. Forum eksperckie skfada sie z przedstawicieli roznych organizacji
pozarzgdowych i ma za zadanie pomaga¢ w wypracowywaniu stanowisk opartych na
perspektywie rownosci ptci. Forum ma tez mediowac¢ miedzy poziomem krajowym i unijnym.

Langbakk zwrécita uwage, ze Instytut nie tylko chce dowartosciowywacé interesy kobiet, ale
tez dba¢ o rownowage miedzy kobietami i mezczyznami. Kraje skandynawskie wprowadzity
rozwigzania na rzecz réwnosci ptci angazujgce nie tylko kobiety, ale tez mezczyzn.

Kompetencje Instytutu obejmujg m.in. badanie statystyk z podziatem na ptec¢ i tworzenie
wskaznikdw réwnosci pici we wspotpracy z krajowymi osrodkami statystycznymi oraz
koordynacje statystyk dla catej Unii, poszukiwanie rozwigzan rownosciowych w réznych
sferach zycia, prowadzenie szkolen z zakresu problematyki rownosci pitci, podnoszenie
swiadomosci obywateli z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji. Instytut ma tez
wspotpracowac z organizacjami pozarzagdowymi.

Po Langbakk gtos zabrata Luisa Antolin z Women In Development Europe — WIDE,
organizacji, ktorej celem jest nie tylko ogdlnikowo pojmowana rownosc¢ ptci, ale strukturalna
przemiana panstwa i spoteczenstwa. Obecnie kobiety stanowig wiekszos¢ biednych,
analfabetéw i oséb, wobec ktérych jest stosowana przemoc, a zarazem majg mniejszy udziat
we wtadzy politycznej i ekonomicznej oraz mniej zarabiajg. Wedtug Antolin obecny kryzys nie
jest czym$ nowym, gdyz w wielu krajach trwa on bez przerwy od wielu lat. Z drugiej strony
obecnie negatywne zjawiska zintensyfikowaty sie. Nastgpita bowiem redukcja wydatkow
socjalnych, przyspieszenie prywatyzacji, wzrost zakresu nieodptatnej pracy, powiekszyta sie
luka miedzy kobietami i mezczyznami, wzrosty ciecia w wydatkach zdrowotnych i na
wsparcie dla emerytéw. Od poczatku kryzysu nie uwzglednia sie kwestii rownosci pici, a
polityka prywatyzacji i deregulacji pogtebia nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami. W
opinii Antolin kryzys stanowi szanse na zmiane modelu ekonomicznego i odrzucenie
dotychczasowych wzorcow konsumpcji i produkcji. Warto zaczaé problematyzowaé podziat
na produkcyjng i nieprodukcyjng prace, aby moc dostrzec wptyw kryzysu na kobiety.
Tymczasem wcigz kobiety sg traktowane wylgcznie jako instrumenty wzrostu
gospodarczego. WIDE promuje tez wprowadzenie zasad sprawiedliwego handlu tak, aby
handel mogt przyczyniac sie do rozwoju spotecznego.

Antolin zwrécita uwage, ze w Unii istniejg dobre rozwigzania, jednak rzadko kiedy
przektadaja sie one na praktyke. Ponadto przeszkodg sg mate $rodki finansowe
przeznaczane na realizacje polityki réwnosci pfci, niewielu urzednikéw przyjaznych
réwnouprawnieniu ptci zajmuje wysokie stanowiska w Komisji Europejskiej. Zdaniem Antolin
potrzeba wiekszej reprezentacji kobiet w waznych instytucjach UE, jak tez koordynacji w
dziataniu réznych instytucji krajowych i unijnych, budowy koalicji miedzynarodowych w celu
realizacji rownouprawnienia ptci, sojuszy think tankow, zwigzkow zawodowych i instytucji
unijnych. Istotna jest tez rola organizacji pozarzadowych, ktére powinny monitorowac¢ stopien
przestrzegania praw kobiet. Na poziomie UE natomiast potrzeba nie tylko formalnej rownosci
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ptci, ale nowej wizji zjednoczonej Europy. Wreszcie Antolin stwierdzita, ze kobiety sg rézne,
ale dyskryminacja jest ogélnoswiatowa.

Jako ostatnia w panelu glos zabrata Ewa Ruminska-Zimny. Jej zdaniem powstanie
Europejskiego Instytutu na Rzecz Réwnosci Pici jest wielkim osiggnieciem ruchu kobiecego,
gdyz bardzo trudno byto otworzyé tego typu agende w tak zbiurokratyzowanej organizacji
jakg jest Unia Europejska. Dzieki temu pojawita sie szansa na ozywienie $rodowisk
kobiecych i wypracowanie nowej wizji dla Europy. Niebezpieczenstwem moze by¢ natomiast
przenoszenie catej problematyki rownosci pici na Instytut.

Wedtug Ruminskiej-Zimny potrzebne sg badania miedzynarodowe, ale w najblizszym czasie
najwazniejsze beda dziatania na poziomie Unii. Z drugiej strony warto, aby UE rozszerzata
swoje dziatania na wschdéd i wigczata w nie kolejne panstwa. Ruminska-Zimny zwrocita tez
uwage na to, ze Instytut moze dziataC poza UE, jak na przyktad w Norwegii, gdzie
perspektywa réwnosci pici jest jedng z priorytetowych, dzieki czemu sytuacja kobiet jest o
wiele lepsza niz w wiekszos¢ panstw UE. W Unii problematyka réwnosci pici jest wcigz na
marginesie i poki nie stanie sie priorytetem, wiele sie nie zmieni.

Ruminska-Zimny po raz kolejny staneta w obronie wspotpracy srodowisk réwnosciowych z
biznesem. Jej zdaniem nie ma nic ztego w przyjeciu optyki, zgodnie z ktérg réwnosc¢ pici sie
optaca. Warto nagtasnia¢ prawa cztowieka, ale tez uwzglednia¢ argumenty pragmatyczne.

Po wystapieniach panelistek nastgpita seria pytan z sali. Wiekszos¢ z nich dotyczyta zasad
funkcjonowania nowo powstatego Instytutu. Czy wazne bedzie dla jego dziatan zdrowie
reprodukcyjne kobiet? Czy Instytut bedzie mégt zwracac sie do rzaddéw krajowych w sprawie
nierealizowania przez nie polityki rownouprawnienia? Jak Instytut bedzie wptywat na polityke
unijng? Jakie bedzie miat mozliwosci dziatania? Jaka ma by¢ rola organizacji pozarzadowych
w funkcjonowaniu Instytutu? Pojawita sie tez kwestia niebezpieczenstwa zmian polityki
Instytutu w zaleznosci od tego, jakie kraje bedag reprezentowane w rotacyjnej radzie.
Wreszcie Langbakk zostata skrytykowana za utozsamienie Unii Europejskiej z Europg w
nazwie Instytutu, chociaz Instytut ma sie odnosi¢ wytgcznie do panstw UE.

Langbakk rozwiata ztudzenia odnosnie mozliwosci dziatania Instytutu, méwigc ze nie bedzie
on posiadat uprawnien do kreowania polityki unijnej. Ma on by¢ agenda, ktéra stuzy do
wdrazania polityki wyznaczonej na wyzszym szczeblu decyzyjnym. Natomiast Instytut bedzie
mogt robi¢ analizy, zbiera¢ dane i sygnalizowac rézne niepokojgce zjawiska w obrebie UE.
Jego celem bedzie za$ lobbing dokonujacy sie w obrebie instytucji UE. Langbakk przyznata
tez, ze priorytety Instytutu wcigz nie sg znane i stad nie wiadomo, jakg role beda odgrywaé
zagadnienia zwigzane z pracg reprodukcyjng. Nie sg tez jeszcze jasne zasady wyboru
przedstawicieli wtadz Instytutu, ale wiadomo, ze ma by¢ rownowaga miedzy mezczyznami i
kobietami. Na forme zarzadzania Instytutem i podziat kompetencji zgodzity sie jednak
wszystkie kraje UE. Dotychczas Instytut wystat zaproszenia do poszczegoélnych krajow z
prosba, aby do forum ekspertéw zostali mianowani specjalisci od spraw rownoéci ptci. Forum
ekspertek i ekspertdw ma by¢ kluczowym ciatem Instytutu i dlatego jego cztonkiniami i
cztonkami powinny by¢ osoby kompetentne. Nie ma jednak zadnych naciskdw na wtadze
panstw UE i wszystko zalezy od ich decyzji. Langbakk zadeklarowata natomiast otwartos¢ na
organizacje pozarzadowe i wyrazita wole wspdtpracy z nimi. Odnosnie wspdipracy z
regionami spoza UE Langbakk zadeklarowata otwartos¢, jednak przyznata, ze na razie nie
ma konkretnych planéw w tym zakresie.



Wspétpraca czy konflikt? Unia, polityka rbwnouprawniania i organizacje pozarzadowe

W drugim panelu Konflikt czy wspotpraca? jako pierwsza gtos zabrata w nim Agnieszka
Graff z Osrodka Studiéw Amerykanskich, cztonkini zespotu ,Krytyki Politycznej”. Na wstepie
swojego wystgpienia Graff ztozyta deklaracje lojalnosci wobec srodowiska feministycznego.
Przyznata jednak, ze ma wobec niego bardzo krytyczne podejscie, poniewaz doszto do jego
NGO-izacji. W ciggu ostatnich lat nastgpita profesjonalizacja ruchéw spotecznych, co sie
wigzato miedzy z tym, ze przestaty by¢ one wewnetrznie demokratyczne i zaczety dziatac
projektowo. Zapomniaty o szerszych celach, zaczely sie koncentrowaC na szkoleniach,
sktadaniu wnioskéw o kolejne granty i konkurencji o te same fundusze. W ten sposob ruch
feministyczny uzaleznit sie od grantodawcoéw, ktérzy przyznajg srodki na cele podtrzymujace
status quo. Okazato sie wiec, ze zamiast spoteczenstwa obywatelskiego powstaty NGO-sy.
Zdaniem Graff organizacje feministyczne lekcewazg ten problem i w ten sposdb same sie
ostabiajg. Nie ma zadnej silnej organizacji politycznej o programie feministycznym i tym
samym feministki nie tworzg spéjnego podmiotu dziatania.

Wedtug Graff sg dwie gtéwne teorie dotyczace NGO-izacji ruchéw spotecznych. Jedna,
stworzona przez Hardta i Negriego, zaktada, ze NGO-sy sg miekkim obliczem biowtadzy i
stanowig imperialne organizacje, ktore bronig Swiatowego porzadku, jak niegdys$ jezuici.
Hardt i Negri wskazujg tutaj miedzy innymi na Amnesty International, Oxfam i Lekarzy Bez
Granic. Wedtug Graff ta wizja jest jednak demagogiczna. Znacznie blizsza jest jej natomiast
teoria Barbary Einhorn, ktéra pisata o putapce spoteczenstwa obywatelskiego. Zamiast
budowy ruchu spotecznego na rzecz zmiany rozwijajg sie organizacje zastepujace panstwo,
np. walczace z przemocg wobec kobiet. W ten sposéb feministki stajg sie dobuddéwkg
neoliberalizmu. W opinii Graff trzeba sie z tg opinig zmierzy¢ i jej nie lekcewazyé. W potowie
lat dziewiecdziesigtych polityke pozostawiono ekspertom i feministki wraz z lewicq staty sie
spoteczniczkami, ktére dziatajg poza polityka, uprawiajg swoistg antypolityke. Wcigz czesto
wine za obecng sytuacje zwala sie na biernos¢ spoteczng, ale problemem jest tez
NGO-izacja. Ponadto stabosé ruchu przenosi sie na poszczegolne dziataczki, a przeciez
gdyby wspodtpraca sprzyjata ruchowi, to nie bytoby tylu sporéw personalnych. Ruch
feministyczny jest wiec rozproszony i nie stanowi istotnej sity spotecznej. Rowniez nowy
Instytut unijny wedtug Graff nie bedzie miat instrumentéw do realizacji celow zwigzanych z
politykg rownouprawnienia. W ostatnim czasie pojawito sie kilka prob przetamania status
quo, na czele z Partig Kobiet, Kongresem Kobiet i ,Krytykg Polityczng”, ktére sg inicjatywami
politycznymi.

Jana Cvikova, stowacka germanistka, redaktorka kwartalnika ,Aspekt’, stwierdzita, ze na
Stowacji przed wejsciem do UE panowat dyskurs nacjonalistyczny, ktory byt gtownym
wrogiem ruchu feministycznego. Feministki wierzyty w Unie jako alternatywe wobec
nacjonalizmu, nie widzgc mozliwych wad czy niebezpieczenstw zwigzanych z UE. Kwestia
réwnosci pici jako zbiér samoistnych zagadnien pojawita sie wiec dopiero niedawno na
Stowacji. Byto to zwigzane miedzy innymi z ukulturalnieniem debaty publicznej i zmianami w
jezyku, ktére nastapity po wejsciu Stowacji do Unii. Z drugiej strony perspektywa rownosci
pici wcigz jest bardzo mato obecna na Stowacji. W latach dziewieédziesigtych chciano
wprowadzi¢ restrykcyjne prawo antyaborcyjne, dzieki czemu paradoksalnie gtos kobiet
zaczat by¢ bardziej styszalny, bo powstata wielka koalicja organizacji dziatajacych na rzecz
kobiet przeciwko inicjatywie. Mimo to w pierwszych wyborach do Parlamentu Europejskiego
nie pojawita sie kwestia rownosci pici. Po pieciu latach sytuacja juz nieco sie zmienita, ale
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kobiety nie znalazty sie na czolowych miejscach na listach wyborczych. Jednak cos sie
zaczeto dziac i od tamtej pory feministki staty sie bardziej styszalne w debacie publicznej. Po
wejsciu do Unii zaczeto sie ukazywacé wiecej publikacji na temat zagadnien zwigzanych z
réwnosci ptci, nagtosniono kwestie praw kobiet. Pojawita sie wiec nadzieja na poprawe
sytuacji kobiet, jednak wcigz na Stowac;ji jest bardzo mato ekspertek od kwestii rownosci pfci,
a srodowiska feministyczne sg zbyt stabe i majg niewielki wptyw na biezacg polityke.

Jako ostatnia w tym panelu gltos zabralta Joanna Piotrowska, zatozycielka i prezeska
Fundacji Feminoteka. Piotrowska ufata, ze po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
problematyka réwnouprawnienia zostanie nagtosniona. Po pieciu latach cztonkostwa
sytuacja jednak nie wyglada najlepiej. Nie udato sie wdrozy¢ wielu dyrektyw i ustaw
réwnosciowych, a petnomocniczka do spraw réwnosci, minister Elzbieta Radziszewska, nie
wypetnia swoich obowigzkdéw. Ruch kobiecy sie rozwija, ale powoli i ma niewielki wptyw na
biezacq polityke. Fundusze unijne sg ograniczone i rodzg konkurencje miedzy siostrzanymi
organizacjami, a na dodatek procedury otrzymywania grantéw sg trudne. Ponadto srodki
unijne sg przeznaczane na bardzo okreslone cele, zwigzane gtéwnie z rynkiem pracy,
natomiast na przyktad na akcje antyprzemocowe jest juz znacznie mniej srodkéw. W ten
sposob organizacje feministyczne musza kombinowac i kluczyc¢, aby w ogéle przetrwaé. Nie
ma pieniedzy na ksztatcenie ludzi i w zwigzku z tym nie ma mozliwosci stworzenia spojne;j i
silnej organizacji feministycznej. W podsumowaniu Piotrowska wyrazita swoje rozgoryczenie
ciggta krytyka, ktéra spotyka srodowiska feministyczne. Najpierw byta krytyka gender
mainstreaming, potem krytyka NGO-s6w, a gdy powstata inicjatywa Kongresu Kobiet,
réwniez spotyka sie ona z ostrg krytykg ze strony czesci srodowisk feministycznych.

WSsrod uczestniczek i uczestnikow konferencji najwieksze kontrowersje wzbudzita wypowiedz
Graff. Pojawito sie pytanie o to, czy za stabos$¢ ruchu feministycznego odpowiadajg same
feministki czy raczej jest to stabos¢ strukturalna, ktéra wynika z miejsca i roli NGO-séw w
zyciu spotecznym. Organizacje pozarzadowe zostaty tez skrytykowane za przyzwyczajanie
miodych ludzi do nieodptatnej pracy. Padto tez pytanie o to, czy faktycznie NGO-sy powinny
odgrywac tak istotng role w ruchu feministycznym, a nie stuzebng wobec partii czy
konkretnych inicjatyw, jak na przyktad ruchu na rzecz liberalizacji ustawy antyaborcyjne;j.
Pojawito sie tez pytanie o to, jakich sojusznikéw potrzebuje ruch feministyczny i jak moze on
zdoby¢ autonomie finansowa. Niektore uczestniczki konferencji nie zgodzity sie z
pesymizmem Graff, twierdzac, ze organizacje pozarzadowe odegraly jednak bardzo
pozytywng role w polskiej debacie publicznej, gdyz kontrolujg one wtadze. Wskazano tez na
istotng role porazki inicjatywy obywatelskiej w sprawie liberalizacji ustawy antyaborcyjnej,
ktéra zostata podjeta na poczatku lat dziewieédziesigtych. Zebrano ponad milion podpiséw,
ale Sejm zlekcewazyt je. Mozna tez broni¢ NGO-séw za przygotowane przez nie raporty
dotyczace sytuacji kobiet na wielu obszarach zycia spotecznego. NGO-izacja nie jest
ponadto zjawiskiem polskim, lecz miedzynarodowym i ma rézne oblicza.

Graff stwierdzita, Ze ruch feministyczny utracit wizje, idee i energie do dziatania. Jej zdaniem
dyskryminacja kobiet jest smutnym elementem polskiej specyfiki w Unii Europejskiej.
Nacjonalisci bronig jej w imie narodowej suwerennosci, przeciwstawiajgc sie dazeniom
emancypacyjnym kojarzonym przez nich z UE. Wedtug Graff NGO-izacja to putapka, ale tez
niebezpieczne jest traktowanie feminizmu jako biznesu, bo przeznaczanie wolnego czasu na
rzecz idei jest podstawag ruchu spotecznego. W kazdym razie srodowiska feministyczne
niedostatecznie przemyslaty sprawe pieniedzy.



Wedtug Cvikovej wiele organizacji dziatajgcych na rzecz réwnosci ptci jest zamknietych i nie
wspotpracuje z innymi. W ten sposdb ruch feministyczny ciggle startuje od nowa i pozostaje
na poziomie elementarnych postulatow. Dtuzszy czas dominowat na Stowacji feminizm
réznicy, ktory na poczatku jest moze przydatny, ale potem moze umocnic hierarchie, bedacqg
najwiekszym wrogiem kobiet. Z drugiej strony jej zdaniem nalezy uszanowaé pluralizm w
kregach feministycznych.

Piotrowska wyrazita nieco bardziej optymistyczny poglad, twierdzac, ze stabosé ruchu
feministycznego wynika tez z lekcewazenia go przez elity polityczne. W tym sensie nie jest to
wytgcznie wina dziataczek. Nie nalezy zresztg rozmawiac¢ o tym, czy NGO-sy sg zle, ale o
tym, jak zmieni¢ rzeczywistos¢ spoteczng. Jej zdaniem dziatajg zresztg w Polsce organizacje
pozarzadowe, ktdére dajg przyktad, jak mozna skutecznie dziataC w organizacjach
pozarzadowych.

Konferencje podsumowaty trzy krotkie wystgpienia: Ewy Ruminskiej-Zimny, Alexandry
Jachanovej-Dolezelovej i Macieja Gduli.

Ruminska-Zimny wyrazita przekonanie, ze przy wstepowaniu Polski do UE sformutowano
zbyt duze oczekiwania. Trudno bylo sie spodziewac, ze konserwatywna wiadza da pienigdze
na zniszczenie zarzadzanego przez nig systemu. Barierg dla organizacji pozarzadowych jest
wiec zaleznos¢ od grantodawcow, ktorzy bronig status quo. W tej sytuacji trudno
odpowiedzie¢ na pytanie, jak zwigza¢ idee feministyczne z debatg gtéwnego nurtu, ktére
osrodki i instytucje mogg tego dokona¢. Wedtug Ruminskiej-Zimny najwiecej nadziei rokuje
tutaj Kongres Kobiet Polskich.

Jachanova-Dolezelova stwierdzita, ze coraz wiecej wiadomo o Europejskim Instytucie
Roéwnosci Pici i sytuacja ruchu na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn jednak sie poprawia.
Perspektywa réwnosci pici ma sie sta¢ wazng czescig polityki antydyskryminacyjnej w Unii
Europejskiej. W Czechach wcigz mato kto orientuje sie w problematyce praw kobiet, ale
stopniowo sg wdrazane kolejne dyrektywy. Powstanie Instytutu niewatpliwe przyczyni sie do
rozpowszechnienia perspektywy réwnosci ptci.

W swoim podsumowaniu Gdula powiedziat, ze Unia Europejska i organizacje pozarzadowe
byty idealizowane, wierzono, ze dzieki nim powstanie lepszy $wiat, bardziej tolerancyjny i
egalitarny. Nie zwracano uwagi, ze sg tez organizacje prawicowe i ze najsilniejsze sg
konserwatywne ruchy spoteczne na czele z Radiem Maryja. Z drugiej strony wcigz istnieje
nadzieja na zmiane i powinnismy sie nauczy¢ myslenia o lepszym Swiecie. Unia Europejska
jest projektem, ktéry mozna zmienié, a w ktérym ruchy spoteczne odgrywaty i odgrywajg
istotng role.

Piotr Szumlewicz



